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MPRESA SOCIAL DEL ESTA

COMUNICADO No. 0155

PARA: Los interesados en el desarrollo del proceso de Seleccion Empresas Sociales del
Estado E.S.E. 2.

DE: La profesional universitaria del area de Talento Humano

ASUNTO: Lineamientos para la conformacion del equipo validador de estructuras de prueba y
ejes tematicos — Proceso de Selecciéon Empresas Sociales del Estado E.S.E. 2

Reciban un cordial saludo.

En atencidén a la comunicacién remitida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil — CNSC,
relacionada con las jornadas de validacion, revision y aprobacion de las estructuras de prueba y
ejes tematicos correspondientes al Proceso de Seleccion Empresas Sociales del Estado — E.S.E.
2, el Area de Gestion de Talento Humano de Ia E.S.E. Hospital San José del Guaviare se permite
comunicar las siguientes precisiones, con el proposito de garantizar los principios de meérito,
transparencia, imparcialidad y confidencialidad que orientan el proceso de seleccién.

La CNSC informé que las estructuras de prueba y los ejes tematicos constituyen el insumo
técnico para la construccién de los items que orientaran el disefio, definicion y elaboracién de las
pruebas escritas de Competencias Funcionales del concurso de méritos. Asimismo, senalo el
caracter reservado y confidencial de la informacién que sera conocida durante las jornadas de
validacion.

PARTICIPACION DE SERVIDORES INTERESADOS EN EL CONCURSO.

Teniendo en cuenta la naturaleza y confidencialidad de esta etapa, se hace especial énfasis en
que los servidores que se encuentren inscritos o tengan previsto participar como aspirantes en
el Proceso de Seleccion E.S.E. 2 no deberan intervenir en la elaboracion, revision, validacion o
aprobacion de las estructuras de prueba y ejes tematicos.

Lo anterior resulta especialmente relevante, toda vez que la CNSC establecié expresamente que
quienes participen en esta etapa de validacion no podran participar en el proceso de seleccion
en calidad de aspirantes.

En consecuencia, los servidores que hayan formalizado su inscripcién o tengan interés en
participar como aspirantes deberan abstenerse de intervenir en estas actividades e informar
oportunamente dicha circunstancia, en caso de ser considerados para integrar el equipo
validador.
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DESIGNACION DEL EQUIPO VALIDADOR

Con el propésito de garantizar una decision institucional, objetiva y transparente, en el marco del
Comité Institucional de Gestién y Desempeiio se determinara la conformacion del equipo
validador que representard a la E.S.E. Hospital San José del Guaviare en las jornadas
convocadas por la CNSC.

Para dicha definicién debera tenerse especialmente en cuenta que las personas seleccionadas
no se encuentren inscritas ni pretendan participar como aspirantes en el concurso, ademas de
contar con el conocimiento institucional requerido para el ejercicio de esta responsabilidad.

Posteriormente, la designacion correspondiente debera formalizarse conforme  a los
requerimientos establecidos por la CNSC. Al respecto, la Comisién sefialé que la designacion
debera realizarse mediante acto administrativo o comunicaciéon debidamente suscrita por el
Representante Legal, segun corresponda.

Asimismo, las personas que integren el equipo deberan contar con conocimiento suficiente de la
estructura organizacional, el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, la
planta de personal y los empleos ofertados por la entidad y deberan garantizar absoluta reserva
sobre los documentos, matrices, estructuras y demas insumos técnicos a los que tengan acceso.

En este sentido, ninguin servidor inscrito o interesado en participar como aspirante debera asumir
actividades relacionadas con la elaboracién o validacion de los ejes tematicos, hasta tanto se
surta la definicion institucional del equipo validador.

Desde el area de Talento Humano agradecemos la observancia de estas directrices, orientadas

a preservar la transparencia, objetividad, imparcialidad, confidencialidad y garantias de igualdad
dentro del proceso de seleccion.

Cordialmente,
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